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คํานํา

อบรมหลักสูตรผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานหนวยงาน
กรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  ซึ่งหนวยงานผูประเมินประกอบดวย  

1)  ดร.มงคล   หวังสถิตยวงษ ประธานผูตรวจประเมิน
2)  ผ.ศ. สุใจ พรเจิมกุล กรรมผูตรวจประเมิน
3)  อาจารยทินวงษ รักอิสสระกุล กรรมผูตรวจประเมินและเลขานุการ

                 คณะผูประเมินฯ ไดเขาตรวจเยี่ยมและประเมินคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ตาม
กําหนดการที่แจงลวงหนาคือวันที่  10 มิถุนายน  พ.ศ.2551  โดยหนวยงานผูประเมินฯ ไดทําการศึกษา
เอกสารตรวจเยี่ยมพื้นที่ สังเกตและสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) โดยวิธีสุม ทําใหไดเสนอ
สภาพการดําเนินงานจริงของหนวยงาน ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงานหนวยงาน
กรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนดและจัดทําเปนรายงานฉบับสมบูรณฉบับนี้แลว

                 คณะผูประเมินไดรับความรวมมืออยางดียิ่ง  จากหนวยงานผูบริหารและบุคลากรของ     
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  ตลอดจนบุคคลตาง ๆ ที่เกี่ยวของในการใหขอมูล เพื่อยืนยันสภาพการ
ดําเนินงานจริงของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  ทําใหการตรวจประเมินเปนไปดวยความเรียบรอยแบบ
กัลยาณมิตร  ซึ่งคณะผูประเมินขอขอบพระคุณไว ณ ที่นี้

               คณะผูประเมินหวังวาผลการประเมิน ตลอดจนขอสังเกต และขอเสนอแนะตาง ๆ ที่ได
ใหไวระหวางการตรวจประเมิน และในรายงานฉบับนี้ คงจะเปนประโยชน และมีสวนชวยในการพัฒนา    
คุณภาพการจัดการศึกษาของหนวยงาน  ใหมีความเขมแข็งมากยิ่งขึ้น และสามารถสะทอนสภาพจริง                  
ที่ผูบริหารหนวยงาน   จะนําไปใชประโยชนในดานการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลตอไป

                                                                คณะผูประเมินภายในของมทร.พระนคร
                                                                           โดยประธานผูประเมิน :  ดร. มงคล   หวังสถิตยวงษ

                                                                           จาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ
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 ขอมูลทั่วไปของหนวยงาน
- ประวัติยอ (สถานที่ตั้ง/รายนามผูบริหาร/สาขาวิชาที่เปดสอน) 1
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 จุดที่ควรพัฒนา 3
 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 3
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บทนํา
 สรุปขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน (จุดเนน, สัณฐานโดยยอ) 6

ผลการประเมินรายตัวบงชี้  (รายงานตามตาราง ป.1 - ป.4) 10
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในแตละองคประกอบ 9 องคประกอบ

องคประกอบที่ 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ 25
องคประกอบที่ 2    การเรียนการสอน 26
องคประกอบที่ 3    กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 27
องคประกอบที่ 4    การวิจัยสิ่งประดิษฐ  และนวัตกรรม 28
องคประกอบที่ 5    การบริการทางวิชาการแกสังคม 29
องคประกอบที่ 6    การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 30
องคประกอบที่ 7    การบริหารจัดการ 31
องคประกอบที่ 8    การเงินและงบประมาณ 33
องคประกอบที่ 9    ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 34
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        (ศึกษาเอกสาร/เยี่ยมชมสภาพจริง/สัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย)
      -  การดําเนินการหลังตรวจเยี่ยม
         วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล
 กําหนดการตรวจเยี่ยม 37
 งบประมาณปการศึกษา  2550 39
 รายนามผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakenholders) 40
 ลงนามผูเขารวมประชุมการตรวจฯ พิธีเปด – ปด 41
 ผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโดยตนเอง 43
 สําเนาประกาศนียบัตรผูตรวจประเมินภายในที่ผานการฝกอบรม 46

หลักสูตรผูประเมินของ สกอ. หรือสถาบันจัดฝกอบรม



บทสรุปสําหรับผูบริหาร

สภาพทั่วไปของหนวยงาน
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เปนคณะที่มีรากฐานมาจากการจัดการศึกษาในสาขาวิชาการ

โฆษณาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มาตั้งแตป พ.ศ. 2515 ที่วิทยาเขตพณิชยการพระนคร 
โดยไดผลิตบุคลากรนักปฏิบัติงานเขาสูวิชาชีพสื่อสารมวลชนในดานตาง ๆ เชน ผูผลิตงานโฆษณา ชางภาพ 
บริษัทออรแกนไนซ นักจัดรายการวิทยุ นักโฆษณา ฯลฯ จนมาถึงในป พ.ศ. 2546 เพื่อสนองตอความ
ตองการของสังคม จึงไดขยายการจัดการศึกษาจากระดับ ปวส. เปนระดับปริญญาตรี คือ คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน โดยมุงผลิตนักปฏิบัติการดานสื่อสารมวลชนที่มีจุดเนนคือมีความเชี่ยวชาญทางดาน
เทคโนโลยี

ปจจุบันคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 2 สาขาวิชา ไดแก 
สาขาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ และสาขาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง
จุดมุงหมายของการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนก็เพื่อเปนการขยายโอกาสทางการศึกษาและพัฒนา
ศักยภาพกําลังคนใหสอดคลองและตอบสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
นอกจากนี้ยังสรางงานวิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนบริการวิชาการตามความตองการของชุมชนประเทศและ
สังคม โดยมีวิสัยทัศน คือ “คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมุงผลิตบัณฑิตและงานวิจัยทางสื่อสารมวลชนที่
มีคุณภาพ เพื่ออํานวยประโยชนตอการสื่อสารมวลชน”

รายนามผูบริหาร
คณบดี ผูชวยศาสตราจารยวิมลพรรณ  อาภาเวท
รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย นางดวงตา   พิริยานนท
รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา ผูชวยศาสตราจารยสุคี   ศิริวงศพากร
รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน นางวรรณวิมล  ศรีหิรัญ
ผูชวยคณบดี นายสุวิทย  ไวยทิพย
ผูชวยคณบดี นางสุทธยา   สมสุข
หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ ผูชวยศาสตราจารยสุคี   ศิริวงศพากร
หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง นายพงศกฤษฎ  พลเลิศ

ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ 
ปรัชญา        :  ผลิตบัณฑิตสื่อสารมวลชน เพื่อพัฒนาสังคม
วิสัยทัศน     :   มุงผลิตบัณฑิตและงานวิจัยทางสื่อสารมวลชนที่มีคุณภาพ เพื่ออํานวยประโยชนตอ

วงการสื่อสารมวลชนและสังคม
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พันธกิจ       :   1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตทางดานสื่อสารมวลชนที่มีคุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ

2. ผลิตงานวิจัยทางสื่อสารมวลชน เพื่อพัฒนาความรูและเปนประโยชนทาง
วิชาการ และวิชาชีพ

3. ใหบริการวิชาการดานการศึกษาสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีแกสังคม
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดลอม
5. พัฒนาศักยภาพของคณาจารยและบุคลากรในดานวิชาการเพื่อการเปนคณะดาน

สื่อสารมวลชนที่ไดรับการยอมรับในสังคม

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของหนวยงาน (ภาพรวม)
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในตามตัวบงชี้ของทุก

องคประกอบ มีคะแนนการประเมินเฉลี่ย 2.55 ผลการประเมินโดยรวมไดคุณภาพอยูในระดับดีมาก             
ซึ่งจําแนกรายละเอียดได ดังนี้
องคประกอบที่ 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ ไดคะแนนเฉลี่ย 2.50 ผล ดี
องคประกอบที่ 2    การเรียนการสอน ไดคะแนนเฉลี่ย 2.33 ผล ดี
องคประกอบที่ 3    กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ย 3.00 ผล ดีมาก
องคประกอบที่ 4    การวิจัยสิ่งประดิษฐ  และนวัตกรรม ไดคะแนนเฉลี่ย 2.50 ผล ดี
องคประกอบที่ 5    การบริการทางวิชาการแกสังคม ไดคะแนนเฉลี่ย 2.40 ผล ดี
องคประกอบที่ 6    การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดคะแนนเฉลี่ย 3.00 ผล ดีมาก
องคประกอบที่ 7    การบริหารจัดการ ไดคะแนนเฉลี่ย 2.55 ผล ดีมาก
องคประกอบที่ 8    การเงินและงบประมาณ ไดคะแนนเฉลี่ย 3.00 ผล ดีมาก
องคประกอบที่ 9    ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ไดคะแนนเฉลี่ย 3.00 ผล ดีมาก

ผลการประเมินตามมาตรฐานสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) พบวา ผลการประเมิน
คุณภาพ ภายในภาพรวมอยูในระดับดีมาก โดยองคประกอบที่มีผลการดําเนินงานในระดับดีมาก คือ 
องคประกอบที่  3  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา,  องคประกอบที่  6 การทํานุบํารุงศิลปะวัฒนาธรรม, 
องคประกอบที่ 7 การบริการจัดการ,   องคประกอบที่ 8    การเงินและงบประมาณ, องคประกอบที่ 9 ระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพ

มุมมองดานบริหารจัดการที่สําคัญ พบวา ผูบริหารใหความสําคัญกับการบริหารจัดการทุกภาคสวน
และองคประกอบอยางเสมอภาค ทําใหผลการดําเนินงานอยูในระดับดี และ ดีมาก
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จุดเดน
1. ชื่อเสียงและที่ตั้งของคณะฯ เปนที่ยอมรับและเปนปจจัยเอื้อที่ทําใหในปการศึกษาที่ผานมา

สมัครเปนจํานวนมาก
2. คณาจารยที่เขามาบรรจุใหมมีความรูในเชิงวิชาการ รวมทั้งมีปะสบการณในเชิงวิชาชีพ ซึ่งเปน

ปจจัยสําคัญที่นําไปสูความสําเร็จของการเรียนการสอนในสาขาวิชาทางดานสื่อสารมวลชนที่
ผูเรียนตองมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติจริง

3. ผูบริหารของคณะฯ มีรูปแบบการบริหารจัดการที่มีความรวดเร็ว ซึ่งเหมาะสมกับชวงเวลาใน
การเริ่มตนกอตั้งองคกรใหมที่จะตองมีการกําหนดทิศทาง รวมทั้งโครงสรางอยางชัดเจน

4. ประสบการณดานบริการสังคมของคณะฯ ที่ไดใชความรูของคณาจารยในการเขาไปชวย
วางแผนและหารายไดเชิงพาณิชยจากการรับวางแผนงานประชาสัมพันธองคกรใหหนวยงาน
ตาง ๆ แสดงใหเห็นวาคณะฯ มีการวางแผนในเชิงธุรกิจอยางจริงจัง ยอมมีโอกาสและมี
ศักยภาพในการสรางรายไดจากในสวนที่ไมใชการใหบริการทางการศึกษาไดมากขึ้น

จุดที่ควรพัฒนา
1. แมวาคณาจารยและบุคลากรจะมีจํานวนเพิ่มขึ้น แตยังไมมดุลกับปริมาณงานและจํานวน

นักศึกษา อีกทั้งยังไมสอดรับกับแผนพัฒนาของคณะฯ ที่ไดวางแผนไว
2. หองเรียน ครุภัณฑ และอุปกรณการเรียนการสอนแมจะมีความพรอมมากขึ้น แตก็ยังไม

เพียงพอกับจํานวนในปจจุบัน และการเพิ่มจํานวนหองเรียนในปการศึกษา 2553
3. การเปนคณะที่เปดทําการเรียนการสอนไดไมนานและมีการจัดโครงรางบุคลากรโดยการโอย

ยายจากหนวยงานตาง ๆ ตลอดจนอาจารย และพนักงานบางสวนเพิ่งเขามาทํางานกับคณะฯ 
สงผลใหวัฒนธรรมองคกร และคานิยมรวมที่พึงมียังไมเปนปกแผนเทาที่ควร ซึ่งมีผลตอการ
ปฏิบัติงานในระดับหนึ่ง

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
(เรียงตามลําดับความเรงดวนจากมากไปนอย  และกําหนดชวงเวลาในการพัฒนาคุณภาพ)
1. พัฒนาดานคุณวุฒิการศึกษาตอระดับปริญญาเอกของบุคลากรทางสายวิชาการ
2. พัฒนาดานการขอตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ
3. สงเสริมและผลักดันการหาแหลงทุนภายนอกสําหรับการทําวิจัยโดยสรางความรวมมือกับ

หนวยงานหรือองคกรเอกชน
4. สงเสริมและผลักดันการพัฒนาผลงานวิจัยเพื่อขอรับรางวัลระดับชาติหรือนานานชาติ
5. สรางการบริการวิชาการและวิชาชีพระดับนานาชาติโดยความรวมมือขององคกรหรือสมาคม

วิชาชีพ
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของหนวยงานในอนาคต
รักษาระดับคุณภาพที่ เปนที่ยอมรับและเรงสรางคุณภาพในสวนที่ขาดเนื่องจากเปนองคกร

หนวยงานที่กอตั้งใหม อาจเปนอุสรรคในการดําเนินงานบางประเด็น ควรสรางรากฐานที่สําคัญเพื่อการ
พัฒนาตอไปในอนาคตที่สมบูรณแบบ

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในแตละองคประกอบของผูตรวจฯ

องคประกอบ คะแนน
(เต็ม 3)

ผลการประเมิน*

องคประกอบที่ 1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ 2.50 ดี
องคประกอบที่ 2    การเรียนการสอน 2.33 ดี
องคประกอบที่ 3    กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 3.00 ดีมาก
องคประกอบที่ 4    การวิจัยสิ่งประดิษฐ  และนวัตกรรม 2.50 ดี
องคประกอบที่ 5    การบริการทางวิชาการแกสังคม 2.40 ดี
องคประกอบที่ 6    การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 3.00 ดีมาก
องคประกอบที่ 7    การบริหารจัดการ 2.55 ดีมาก
องคประกอบที่ 8    การเงินและงบประมาณ 3.00 ดีมาก
องคประกอบที่ 9    ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 3.00 ดีมาก

ผลการประเมิน 2.55 ดีมาก
*  ประเมินเปน  ยังไมไดคุณภาพ  พอใช  ดี  หรือ ดีมาก  ตามเกณฑตัดสินของ สกอ. ทายตาราง ป. 4 ข
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รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน

ลงนาม......................................................ประธานผูตรวจประเมิน
                    (ดร.มงคล     หวังสถิตยวงษ)

ลงนาม......................................................ผูตรวจประเมิน
                                   (ผูชวยศาสตราจารยสุใจ     พรเจิมกุล)

ลงนาม......................................................ผูตรวจประเมินและเลขานุการ
                                   (อาจารยทินวงษ   รักอิสสระกุล)

หนวยงานรับการประเมิน
รับชอบผลการประเมินและไมมีขอโตแยง

ลงชื่อ ...................................................................
(ผูชวยศาสตราจารยวิมลพรรณ   อาภาเวท)

ตําแหนง คณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
วันที่ ........../...ก.ค...../ 2552
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บทนํา

สรุปขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน

สภาพทั่วไปของหนวยงาน
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เปนคณะที่มีรากฐานมาจากการจัดการศึกษาในสาขาวิชาการ

โฆษณาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มาตั้งแตป พ.ศ. 2515 ที่วิทยาเขตพณิชยการพระนคร 
โดยไดผลิตบุคลากรนักปฏิบัติงานเขาสูวิชาชีพสื่อสารมวลชนในดานตาง ๆ เชน ผูผลิตงานโฆษณา ชางภาพ 
บริษัทออรแกนไนซ นักจัดรายการวิทยุ นักโฆษณา ฯลฯ จนมาถึงในป พ.ศ. 2546 เพื่อสนองตอความ
ตองการของสังคม จึงไดขยายการจัดการศึกษาจากระดับ ปวส. เปนระดับปริญญาตรี คือ คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน โดยมุงผลิตนักปฏิบัติการดานสื่อสารมวลชนที่มีจุดเนนคือมีความเชี่ยวชาญทางดาน
เทคโนโลยี

ปจจุบันคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 2 สาขาวิชา ไดแก 
สาขาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ และสาขาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง
จุดมุงหมายของการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนก็เพื่อเปนการขยายโอกาสทางการศึกษาและพัฒนา
ศักยภาพกําลังคนใหสอดคลองและตอบสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
นอกจากนี้ยังสรางงานวิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนบริการวิชาการตามความตองการของชุมชนประเทศและ
สังคม โดยมีวิสัยทัศน คือ “คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมุงผลิตบัณฑิตและงานวิจัยทางสื่อสารมวลชนที่
มีคุณภาพ เพื่ออํานวยประโยชนตอการสื่อสารมวลชน”

รายนามผูบริหาร
คณบดี ผูชวยศาสตราจารยวิมลพรรณ  อาภาเวท
รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย นางดวงตา   พิริยานนท
รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา ผูชวยศาสตราจารยสุคี   ศิริวงศพากร
รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน นางวรรณวิมล  ศรีหิรัญ
ผูชวยคณบดี นายสุวิทย  ไวยทิพย
ผูชวยคณบดี นางสุทธยา   สมสุข
หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ ผูชวยศาสตราจารยสุคี   ศิริวงศพากร
หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง นายพงศกฤษฎ  พลเลิศ
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ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ 
ปรัชญา        :  ผลิตบัณฑิตสื่อสารมวลชน เพื่อพัฒนาสังคม
วิสัยทัศน     :   มุงผลิตบัณฑิตและงานวิจัยทางสื่อสารมวลชนที่มีคุณภาพ เพื่ออํานวยประโยชนตอ

วงการสื่อสารมวลชนและสังคม
พันธกิจ       :   1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตทางดานสื่อสารมวลชนที่มีคุณภาพ 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ
2. ผลิตงานวิจัยทางสื่อสารมวลชน เพื่อพัฒนาความรูและเปนประโยชนทาง

วิชาการ และวิชาชีพ
3. ใหบริการวิชาการดานการศึกษาสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีแกสังคม
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดลอม
5. พัฒนาศักยภาพของคณาจารยและบุคลากรในดานวิชาการเพื่อการเปนคณะดาน

สื่อสารมวลชนที่ไดรับการยอมรับในสังคม

หลักสูตรและจํานวนนักศึกษา
ระดับ ปริญญาตรี/โท

จํานวนนักศึกษา
หลักสูตรและสาขาวิชา

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 รวม
เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ 75 69 69 45 258
เทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง 71 31 30 27 159

รวมทั้งสิ้น 146 100 99 72 417

บุคลากร
จํานวน

ประเภท/ตําแหนง
ต่ํากวาป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม

1. ผูบริหารสถานศึกษา
        คณบดี - - 1 - 1
        รองคณบดี - - 3 - 3
        ผูชวยคณบดี - - 2 - 2
        เลขานุการคณะ - 1 - - 1
2. บุคลากรสายสอน        
        หัวหนาสาขาวิชา - - 2 - 2
        ขาราชการสายสอน - - 5 - 5
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จํานวน
ประเภท/ตําแหนง

ต่ํากวาป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม
        พนักงานมหาวิทยาลัย - - 8.5 - 8.5
        พนักงานราชการ - 1 - - 1
        อาจารยอัตราจาง(ที่ทําสัญญาไมนอยกวา ๙ เดือน) - - 0.5 - 0.5
        อาจารยพิเศษ - - - - -
3. บุคลากรสายสนับสนุน
        ขาราชการ
        พนักงานมหาวิทยาลัย
        พนักงานราชการ
        ลูกจางประจํา
        ลูกจางชั่วคราว

รวมทั้งสิ้น - 2 22 - 24

งบประมาณประจําป  (จากงบประมาณแผนดิน  งบผลประโยชน  และรายไดอื่นๆ  สําหรับสถานศึกษา  
เอกชน คิดจากเงินรายไดทั้งหมด)

รายรับ          24,032,784.22 บาท
รายจาย 25,765,885.50 บาท
เงินเหลือจายสุทธิ   1,733,101.28 บาท

แผนงาน/โครงการสําคัญ
   โครงการอบรมเชิงฏิบัติการ “การสรางภาพยนตรแอนิเมชั่น”
   โครงการสรางสรรคโฮมวิดีโองาย ๆ ดวยโปรแกรมตัดตอที่คุณทําได
   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “คอมพิวเตอรกราฟกสําหรับงานผลิตสื่อสิ่งพิมพ”
   โครงการคายเยาวชน MCT พระนคร รักวัฒนธรรม
   โครงการรณรงคการแตงกายชุดนักศึกษา
   โครงการราชมงคลพระนครสงเสริมพระพุทธศาสนาถวายเทียนจําพรรษา 2551
   โครงการปลูกปาชายเลนเพื่ออนุรักษชายฝงทะเลไทย

โครงการที่เปนการปฏิบัติที่ดี ( Good  Practices)  ของหนวยงานเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
   นวัตกรรมการประกันคุณภาพ “สารคดีสั้นงานประกันคุณภาพ”
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ระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา
การพัฒนาคุณภาพ
กําหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้และเกณฑประเมินสอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และองคประกอบคุณภาพ 9 

องคประกอบ ซึ่งครอบคลุมมาตรฐาน สกอ. 9 องคประกอบ 44 ตัวบงชี้ (เลือก 40 ตัวบงชี้) ดําเนินการควบคุมคุณภาพดวย
การจัดทําแผน และวางแผนพัฒนาหนวยงานและแผนปฏิบัติราชการประจําป และแผนงานตางๆ เพื่อกํากับการดําเนินตาม
เปาหมายคุณภาพที่หาวิทยาลัยกําหนดและถายทอดสูผูปฏิบัติทุกหนวยงาน 

การตรวจติดตามคุณภาพ
เปนการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดและมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม

มาตรฐาน มทร.พระนครที่กําหนด พรอมทั้งแสดงผลการตรวจสอบดวยการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ประเมินผล
การดําเนินงานในโครงการ กิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษา เพื่อนําผลมาปรับปรุงใหเกิดคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น
ในปถัดไป

การประเมินคุณภาพ
เปนการประเมินคุณภาพโดยหนวยงานตนสังกัด และประเมินคุณภาพโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. ซึ่งแบบงออกเปน 2 ประเภท คือ การประเมินคุณภาพภายในเปน
การประเมินคุณภาพโดยหนวยงานภายใน 3 ระดับ คือ ระดับสาขาวิชา ระดับคณะวิชา และระดับมหาวิทยาลัย การประเมิน
คุณภาพภายนอก โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ.จัดดําเนินการ
ตามเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอก โดยไดรับการประเมินอยางนอยหนึ่งครั้งในทุก ๆ หาปนับตั้งแตการประเมินครั้ง
สุดทาย และเสนอผลการประเมินตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสารธารณชนทราบ

(ใหอธิบายถึง ความตระหนัก(Awareness) การปฏิบัติ (Attempt) และสัมฤทธิผล (Acheivement) ของหนวยงาน
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน)

รางวัล  เกียรติคุณ  และผลงานอื่นๆ   ในรอบ  5  ป  ที่ผานมา
1. รางวัลที่ 3 รับรางวัลถวยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ และเกียรติบัตร สารคดีทีวี 2 นาที 8 เรื่อง คนรุนใหมกับความ

พอเพียง ผลงานการประกวดนิสตินักศึกษา 8 สถาบัน
2. รางวัลที่ 2 รับโลเกียรติบัตรและเงินรางวัลจากสถานีโทรทัศนกองทัพบกชอง 5 ประกวดสารคดี “พลังนักศึกษา

แกปญหาสังคม”
3. รางวัลที่ 1 การประกวดภาพวาดคอมพิวเตอร ไดรับเกียรติบัตรและเงินรางวัลจากสถานีโทรทัศนกองทัพบกชอง 5
4. รางวัลชมเชยโครงการโรงเรียนสขีาว กรมประชาสัมพันธ รับรางวัลจาก ฯพณฯ รมต.ประจําสํานักนายกรัฐมนตรี (นาย

จักรภพ เพ็ญแข)
5. รางวัลพิธีกรหนาใหม โครงการ Campus Audition สถานีโทรทัศน ASTV
6. รางวัลในตําแหนงพิเศษที่มีบุคลิกโดดเดนและความเปนตัวของตัวเอง โครงการ Campus Audition สถานีโทรทัศน 

ASTV
7. รางวัลยอดเยี่ยมการประกวดโฆษณารณรงคเพื่อการอนุรักษพลังงาน "EPPO SPORT award" โครงการ "ตามรอยตะวัน 

รวมพลังหาร 2" ครั้งที่ 5 ตอน ปดเทอมเล็ก ถึงทีเด็กสรางสรรค(งาน) โฆษณา ณ จังหวัดเชียงใหม

8. รางวัลดีเดน โครงการเยาวชนคนขาว Young Reporter 1 ที่กองทัพเรือ โดยคณะกรรมการบริการกิจการ
วิทยุกระจายเสียงทหารเรือ รวมกบั ส.ทร. FM 106 MHz. วิทยุครอบครัวขาว
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ผลการประเมินรายตัวบงชี้  (รายงานตามตาราง ป.1 –  ป.4 )

ตารางที่ ป.1  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามเกณฑ มทร.พระนคร, สกอ.  และ สมศ.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    
                     ประเมินครั้งที่ 1   เมื่อ 03/07/2551

องคประกอบที่  1  :  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินงาน
1.1  มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธานตลอด จนมี
กระบวนการพัฒนากลยุทธ  แผนดําเนินงาน และมีการ
กําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนใหครบทุกภารกิจ (กระบวนการ) (สกอ. 1.1)

6 ขอ

-
7 ขอ  - - 3 3 - -

-1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการ
ปฏิบัติงานที่กําหนด (ผลผลิต) (สกอ. 1.2) รอยละ80

-
รอยละ 83.33  - - 2 2 - -

1.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 
(ระดับ) (สมศ. 5.3)

4 ระดับ - - - - - - - - -

องคประกอบที ่ 2  :  การเรียนการสอน
2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
(กระบวนการ) (สกอ. 2.1)

6 ขอ - 6 ขอ  - - 3 3 - -

2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (กระบวนการ) 
(สกอ. 2.2) 6 ขอ - 6 ขอ  - - 3 3 - -

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร  และชุมชนภายนอก
มีสวนรวม (กระบวนการ) (สกอ. 2.3)

5 ขอ - 5 ขอ  - - 3 3 - -

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินอิงเกณฑ  (เต็ม 3)
เกณฑ มทร.พ. เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ.ตัวบงชี้ คุณภาพที่

เปาหมาย
มทร.พ.

ตัวตั้ง
ตัวหาร

ผลลัพธ
(% หรือสัดสวน)

การบรรลุเปาหมาย
=  บรรลุ
X   =  ไมบรรลุ จาก 

SAR
จาก

ผูตรวจ
จาก 
SAR

จาก
ผูตรวจ

จาก 
SAR

จาก
ผูตรวจ

หมายเหตุ
(เชนเหตุผลของการ
ประเมินที่ตางจากที่

ระบุใน SAR)
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-2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจํา(รอยละของเกณฑปกติ) (ปจจัยนําเขา)(สกอ. 2.4)   
(สมศ.6.2)

รอยละ 10
-

รอยละ 0.24 
-
-

-
-

3 3
-
-

-
-

02.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี  ปริญญาโท 
ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา(สกอ.2.5) (ปจจัย
นําเขา)(สมศ.6.3)(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 16)

ป.เอกรอยละ
1.5 0

ป.เอกรอยละ
0


-
-

-
-

1 0
-
-

-
-

22.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวย
ศาสตราจารย  รองศาสตราจารยและศาสตราจารย (รอยละ)
(ปจจัยนําเขา) (สกอ. 2.6) (สมศ. 6.4)

ศ.+รศ.+ผศ.
รอยละ 30 20

ศ+รศ.+ผศ.
รอยละ 10


-
-

-
-

1 1
-
-

-
-

2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของคณาจารย (Professional Ethics) (กระบวนการ)       
(สกอ. 2.7) (สมศ. 6.5)

5 ขอ - 5 ขอ  - - 3 3 - -

2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (กระบวนการ) (สกอ. 2.8)

4 ขอ - 4 ขอ  - - 3 2 - -

412.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (ผลผลิต)(สกอ. 2.9)(สมศ. 
1.1)(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.1.1)

รอยละ 75 63 รอยละ 65.07 
-
-

-
-

2 2
-
-

-
-

402.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือน
เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ (ผลผลิต) (สกอ. 2.10)  (สมศ. 1.3) รอยละ 60

41
รอยละ 97.56 

-
-

-
-

2 2
-
-

-
-

2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการและ
ผูใชบัณฑิต (ผลผลิต) (สกอ. 2.11)  (สมศ. 1.4) (ก.พ.ร.50 ตัว
ที่ 4.1.3)

ระดับ 3.0 - ระดับ 4.02  - - 3 3 - -

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินอิงเกณฑ  (เต็ม 3)
เกณฑ มทร.พ. เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ.ตัวบงชี้ คุณภาพที่

เปาหมาย
มทร.พ.

ตัวตั้ง
ตัวหาร

ผลลัพธ
(% หรือสัดสวน)

การบรรลุเปาหมาย
=  บรรลุ
X   =  ไมบรรลุ จาก 

SAR
จาก

ผูตรวจ
จาก 
SAR

จาก
ผูตรวจ

จาก 
SAR

จาก
ผูตรวจ

หมายเหตุ
(เชนเหตุผลของการ
ประเมินที่ตางจากที่

ระบุใน SAR)
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14
2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษา
ในรอบ  5  ปที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองใน
ดานวิชาการ  วิชาชีพ  คุณธรรม จริยธรรม กีฬา    สุขภาพ  ศิลป
และวัฒนธรรมและดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(ผลผลิต) (สกอ. 2.12)

รอยละ 0.05 751 รอยละ
1.86


-
-

-
-

3 3 - -

-2.13 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่
สําเร็จการศึกษา (ผลผลิต) (สมศ.  1.2) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.1.2)              รอยละ 60

-
- - - - - - - -

2.14 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยก
ยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง
วิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา (คน) (ผลผลิต) (สมศ. 
1.5) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.1.4) 

5 คน - - - - - - - - -

2.15 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับ
รางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปที่
ผานมา(ชิ้นงาน) (ผลผลิต) (สมศ. 1.6)

4 เรื่อง - - - - -
- -

- -

-2.16 รอยละของหลักสูตรที่ได มาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 
(ผลผลิต) (สมศ. 6.1) (ก.พ.ร. 50 ตัวที่ 22) รอยละ 85

-

-
-

-
-

-
-

-
-

- - -
-

-
-

2.17 ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ ประสบการณ
จริง (ขอ) (ผลผลิต) (สมศ.  6.6) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 23)

4 ขอ - - - - -
- -

- -

2.18 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอน
ของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (ระดับ) (ผลผลิต) 
(สมศ. 6.7)

ระดับ 3.5 - - - - -
- -

- -

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินอิงเกณฑ  (เต็ม 3)
เกณฑ มทร.พ. เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ.ตัวบงชี้ คุณภาพที่

เปาหมาย
มทร.พ.

ตัวตั้ง
ตัวหาร

ผลลัพธ
(% หรือสัดสวน)

การบรรลุเปาหมาย
=  บรรลุ
X   =  ไมบรรลุ จาก 

SAR
จาก

ผูตรวจ
จาก 
SAR

จาก
ผูตรวจ

จาก 
SAR

จาก
ผูตรวจ

หมายเหตุ
(เชนเหตุผลของการ
ประเมินที่ตางจากที่

ระบุใน SAR)
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2.19 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา (ผลผลิต)(ก.พ.ร.50  ตัวที่ 8)

4 ขอ - - - -

องคประกอบที ่ 3  :  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

-3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (กระบวนการ)
(สกอ.3.1) 6 ขอ

-
8 ขอ  3 3 - -

3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลอง
กับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค (กระบวนการ) 
(สกอ. 3.2)

4 ระดับ - 4 ระดับ  3 3 - -

-3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/ โครงการพัฒนา
นักศึกษา (ผลผลิต)(สมศ.6.8) รอยละ 65

-
- - - - - - - -

องคประกอบที ่ 4  :  การวิจัย
4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิต
งานวิจัยและงานสรางสรรค (กระบวนการ)   (สกอ. 4.1)

5 ขอ - 5 ขอ  - - 3 3 - -

4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงาน
สรางสรรค (กระบวนการ) (สกอ. 4.2)

5 ขอ - 5 ขอ  - - 3 3 - -

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา (บาท) (ปจจัยนําเขา) (สกอ. 4.3) (สมศ. 
2.2) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.2.2)

5,000 บาท 309,588/18 17,199.33  - - 3 3 - -

4.4 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค จากภายนอก
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (บาท) (ปจจัยนําเขา)        
(สกอ. 4.3) (สมศ. 2.3) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.2.2)

1,000 บาท - - - - - - - - -

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินอิงเกณฑ  (เต็ม 3)
เกณฑ มทร.พ. เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ.ตัวบงชี้ คุณภาพที่

เปาหมาย
มทร.พ.

ตัวตั้ง
ตัวหาร

ผลลัพธ
(% หรือสัดสวน)

การบรรลุเปาหมาย
=  บรรลุ
X   =  ไมบรรลุ จาก 

SAR
จาก

ผูตรวจ
จาก 
SAR

จาก
ผูตรวจ

จาก 
SAR

จาก
ผูตรวจ

หมายเหตุ
(เชนเหตุผลของการ
ประเมินที่ตางจากที่

ระบุใน SAR)
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2

4.5 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร  
ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร  
หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติหรือในระดับ
นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา (ผลผลิต) (สกอ. 4.4) (สมศ. 
2.1) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.2.1 และ 4.2.5)

รอยละ
5 10

รอยละ
10

 1 1

-4.6 รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
(ผลผลิต) (สมศ. 2.4)(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.2.3)  

รอยละ 5
-

- - - - - - - -

-4.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
(ผลผลิต) (สมศ. 2.5) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.2.3)    

รอยละ 1
-

- - - - - - - -

องคประกอบที ่ 5  :  การบริการวิชาการแกสังคม
5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตาม
เปาหมายของสถาบัน (กระบวนการ) (สกอ. 5.1) 5 ระดับ - 7 ระดับ  - - 2 3 - -

8

5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคมเปนที่ปรึกษา  เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน  เปน กรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา (ปจจัยนําเขา)
(สกอ. 5.2)  (สมศ. 3.2)(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.3.3)   

รอยละ 5 20 รอยละ 40  - -
3 3 - -

11

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติตอ
อาจารยประจํา (ผลผลิต)(สกอ. 5.3) (สมศ. 3.1) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 
4.3.1)                 

รอยละ 30 18 รอยละ 61.11  - - 3 3 - -

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินอิงเกณฑ  (เต็ม 3)
เกณฑ มทร.พ. เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ.ตัวบงชี้ คุณภาพที่

เปาหมาย
มทร.พ.

ตัวตั้ง
ตัวหาร

ผลลัพธ
(% หรือสัดสวน)

การบรรลุเปาหมาย
=  บรรลุ
X   =  ไมบรรลุ จาก 

SAR
จาก

ผูตรวจ
จาก 
SAR

จาก
ผูตรวจ

จาก 
SAR

จาก
ผูตรวจ

หมายเหตุ
(เชนเหตุผลของการ
ประเมินที่ตางจากที่

ระบุใน SAR)
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9135.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ
แกสังคม (ผลผลิต) (สกอ. 5.4) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 6)                 

รอยละ
80 11

รอยละ
83

 - - 2 2 - -

5.5 **จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการ
ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ(จํานวนศูนยเครือขาย) 
(ผลผลิต) (สกอ. 5.5) (สมศ. 3.5) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.3.4)

1
แหลง

1
แหลง

 - - 1 1 - -

5.6 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ
และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
(ระดับ) (ผลผลิต) (สมศ. 3.3)

2
ระดับ - - - - - - - - -

5.7 **คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการ
และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา(บาทตอคน) (ปจจัย
นําเขา) (สมศ. 3.4)

5,000 บาท - -

5.8 **รายรับของสถาบันในการบริการ วิชาการและวิชาชีพ
ในนามสถาบันตออาจารยประจํา (บาท) (ผลผลิต) (สมศ. 3.6) 10,000 บาท - - - - - - - - -
5.9 **ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพ
ตามพันธกิจของสถาบัน (ระดับ) (ผลผลิต) (สมศ. 3.7) 
(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.3.5)

3
ระดับ

- -

5.10 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจําใหบริการวิชาการ
และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติหรือนานาชาติ
ตออาจารยประจํา  (ผลผลิต)(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.3.2)

42 ชม/คน - - - - - - - - -

องคประกอบที ่ 6  :  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
(กระบวนการ) (สกอ. 6.1)

4 ขอ
- 4 ขอ  - - 2 3 - -

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินอิงเกณฑ  (เต็ม 3)
เกณฑ มทร.พ. เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ.ตัวบงชี้ คุณภาพที่

เปาหมาย
มทร.พ.

ตัวตั้ง
ตัวหาร

ผลลัพธ
(% หรือสัดสวน)

การบรรลุเปาหมาย
=  บรรลุ
X   =  ไมบรรลุ จาก 

SAR
จาก

ผูตรวจ
จาก 
SAR

จาก
ผูตรวจ

จาก 
SAR

จาก
ผูตรวจ

หมายเหตุ
(เชนเหตุผลของการ
ประเมินที่ตางจากที่

ระบุใน SAR)
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-6.2 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ สราง
เสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา 
(ผลผลิต)(สมศ. 4.1)(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.4.1)

รอยละ 1.0
-

- - - - - - - -

-6.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา
และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
งบดําเนินการ (ปจจัยนําเขา)(สมศ. 4.2) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.4.3)

รอยละ 0.9
-

- - - - - - - -

-6.4 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เข าร วมโครงการหรือ กิจกรรม
ในการอนุรักษ พัฒนา และสร างเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด (ผลผลิต)(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 
4.4.2)

รอยละ 55 - - - - - - - - -

องคประกอบที ่ 7  :  การบริหารและการจัดการ
7.1 สภาสถาบัน/ กรรมการคณะใชหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดใน
ระดับสากล (กระบวนการ) (สกอ. 7.1)

5  ขอ - 5 ขอ  - - 3 3 - -

7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
(กระบวนการ)(สกอ. 7.2)

3 ระดับ 4 ระดับ  - - 3 3 - -

7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการ
ประเมินจากภายในและภายนอกเพื่อสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร  (ระดับ) (กระบวนการ) (สกอ. 7.3) (สมศ. 5.2) 
(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 20)

4 ระดับ - 4 ระดับ  - - 3 3 - -

7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อ
พัฒนา  และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ (กระบวนการ) (สกอ. 7.4)

5 ระดับ - -  - - 3 3 - -

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินอิงเกณฑ  (เต็ม 3)
เกณฑ มทร.พ. เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ.ตัวบงชี้ คุณภาพที่

เปาหมาย
มทร.พ.

ตัวตั้ง
ตัวหาร

ผลลัพธ
(% หรือสัดสวน)

การบรรลุเปาหมาย
=  บรรลุ
X   =  ไมบรรลุ จาก 

SAR
จาก

ผูตรวจ
จาก 
SAR

จาก
ผูตรวจ

จาก 
SAR

จาก
ผูตรวจ

หมายเหตุ
(เชนเหตุผลของการ
ประเมินที่ตางจากที่

ระบุใน SAR)
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ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินอิงเกณฑ  (เต็ม 3)
ตัวตั้ง เกณฑ มทร.พ. เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ.ตัวบงชี้ คุณภาพที่

เปาหมาย
มทร.พ.

ตัวหาร
ผลลัพธ

(% หรือสัดสวน)

การบรรลุเปาหมาย
=  บรรลุ
X   =  ไมบรรลุ จาก 

SAR
จาก

ผูตรวจ
จาก 
SAR

จาก
ผูตรวจ

จาก 
SAR

จาก
ผูตรวจ

หมายเหตุ
(เชนเหตุผลของการ
ประเมินที่ตางจากที่

ระบุใน SAR)

7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร  การเรียนการ
สอนและการวิจัย (ระดับ) (ปจจัยนําเขา)(สกอ. 7.5) (สมศ. 5.5)

3 ระดับ - 5 ระดับ  - - 3 3 - -

7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา
มามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  รวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการเพื่อพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 
(ผลผลิต) (สกอ. 7.6)(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 14)

3 ระดับ - 4 ระดับ  - - 3 3 - -

0
7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทาง
วิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ (ผลผลิต) 
(สกอ. 7.7)

รอยละ 1

0
0  - - 1 0 - -

7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการ
บริหารการศึกษา (กระบวนการ)(สกอ. 7.8)

4 ระดับ - 4 ระดับ  - - 2 2 - -

7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมาย
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล (ผลผลิต) (สกอ. 7.9)

8 ระดับ - 8 ระดับ  - - 3 3 - -

7.10 ระดับคุณภาพของสภาสถาบัน/กรรมการบริหารสถาบัน/
กรรมการคณะ/ กลุมสาขา (ขอ) (ผลผลิต)(สมศ. 5.1) (ก.พ.ร.50 
ตัวที่ 13)

7 ขอ - - - - - - - - -

-7.11 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการ และ/
หรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ  
(ผลผลิต)(สมศ.  5.9)       

รอยละ 15
-

- - - - - - - -

-7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการ
พัฒนาความรู หรือทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศหรือ
ตางประเทศ (ผลผลิต) (สมศ. 5.11)

รอยละ 70

-
- - - - - - - -
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ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินอิงเกณฑ  (เต็ม 3)
ตัวตั้ง เกณฑ มทร.พ. เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ.ตัวบงชี้ คุณภาพที่

เปาหมาย
มทร.พ.

ตัวหาร
ผลลัพธ

(% หรือสัดสวน)

การบรรลุเปาหมาย
=  บรรลุ
X   =  ไมบรรลุ จาก 

SAR
จาก

ผูตรวจ
จาก 
SAR

จาก
ผูตรวจ

จาก 
SAR

จาก
ผูตรวจ

หมายเหตุ
(เชนเหตุผลของการ
ประเมินที่ตางจากที่

ระบุใน SAR)

-7.13 ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา (รอยละ) (ผลผลิต)  (ก.พ.ร.50  ตัวที่ 15)          รอยละ 80

-
- - - - - - - -

7.14 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย (ผลผลิต)  (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 17)

ก.พ.ร. 4  
คะแนน

- - - - - - - - -

7.15 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานข อมูล
อุดมศึกษาด านนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร  (ผลผลิต)
(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 18)

ก.พ.ร. 4  
คะแนน

- - - - - - - - -

องคประกอบที ่ 8  :  การเงินและงบประมาณ
8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย
การตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
(กระบวนการ)(สกอ. 8.1)

7 ระดับ - 7 ระดับ  - - 3 3
- -

8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน
(กระบวนการ)(สกอ. 8.2) (สมศ. 5.4)

4 ระดับ - 4 ระดับ  - - 3 3 - -

8.3 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (บาทตอคน)      
(ปจจัยนําเขา)(สมศ. 5.6)

60,000 บาท - - - - - - - - -

-8.4 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา(รอยละของเกณฑ
ปกต)ิ (ปจจัยนําเขา) (สมศ. 5.7)

รอยละ
± 10 -

- - - - - - - -

-8.5 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ
(รอยละของงบดําเนินการ) (ผลผลิต)(สมศ. 5.8) รอยละ 10

-
- - - - - - - -

8.6 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ
และตางประเทศตออาจารยประจํา (บาทตอคน) (ปจจัยนําเขา)  
(สมศ. 5.10)

10,000 บาท - - - - - - - - -
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ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินอิงเกณฑ  (เต็ม 3)
เกณฑ มทร.พ. เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ.ตัวบงชี้ คุณภาพที่

เปาหมาย
มทร.พ.

ตัวตั้ง
ตัวหาร

ผลลัพธ
(% หรือสัดสวน)

การบรรลุเปาหมาย
=  บรรลุ
X   =  ไมบรรลุ จาก 

SAR
จาก

ผูตรวจ
จาก 
SAR

จาก
ผูตรวจ

จาก 
SAR

จาก
ผูตรวจ

หมายเหตุ
(เชนเหตุผลของการ
ประเมินที่ตางจากที่

ระบุใน SAR)

8.7 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร
และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา (บาทตอคน) (ปจจัยนําเขา)
(สมศ. 6.9) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 19)

4,000 บาท - - - - - - - - -

-8.8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
(ผลผลิต) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 9) รอยละ 68

-
- -

-
-

-
-

- - - -

8.9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของมหาวิทยาลัย (ผลผลิต) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 10) 3 ระดับ - - - - - - - - -

8.10 ระดับความสําเร็จของร อยละเฉลี่ยถ วงน้ําหนักในการลด
รอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ (ผลผลิต) 
(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 11) 

3 ระดับ - - - - - - - - -

8.11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต*
(ผลผลิต)  (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 12)

4 ระดับ - - - - - - - - -

องคประกอบที ่ 9  :  ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ
9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่กอใหเกิดการพัฒนา
การศึกษาอยางตอเนื่อง (กระบวนการ) (สกอ. 9.1) (สมศ. 7.1)

5 ขอ - 5 ขอ  - - 3 3 - -

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรู  และทักษะดานการ
ประกันคุณภาพแกนักศึกษา (กระบวนการ) (สกอ. 9.2)

5 ระดับ - 6 ระดับ  - - 3 3 - -

9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
(ผลผลิต) (สกอ. 9.3) (สมศ. 7.2)(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 7)

4 ระดับ - 5 ระดับ  - - 3 3 - -
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ตารางที่ ป. 2.1 ก  แสดงจํานวนตวับงชี้ตามองคประกอบคุณภาพของ มทร.พระนคร จําแนกตามประเภทของตัวบงชี้

                  ชื่อหนวยงาน ............................................................... ครั้งที่.............  ปการศึกษา.......................
            

ตารางที่ ป. 2.1 ข สรุปคะแนนตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพของ มทร.พระนคร จําแนกตามประเภทของตัวบงชี้

คะแนนตัวบงชี้ตามมาตรฐาน มทร. พระนคร (เต็ม 3)
องคประกอบที่

คา
น้ําหนัก ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม

ผลการ
ประเมิน*

หมายเหตุ

1.  ปรัชญา  ปณิธาน , วัตถุประสงค
     และแผนการดําเนินการ

6

2.  การเรียนการสอน 38

3.  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 3

4.  การวิจัยสิ่งประดิษฐ  และ
นวัตกรรม 7

5.  การบริการทางวิชาการแกสังคม 10

6.  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 4

7.  การบริหารและการจัดการ 15

8.  การเงินและงบประมาณ 11

9.  ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 6

รวม 100

หมายเหตุ : ประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา พ.ศ. 2550 อางอิงตารางที่ 3-2, 3-3 (จาก SAR หนวยงาน)

* ดูเกณฑทายตาราง ป. 4 ข

จํานวน/ ตัวบงชี้ตามมาตรฐาน มทร. พระนครองคประกอบที่
ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม

1.  ปรัชญา  ปณิธาน , วัตถุประสงค
     และแผนการดําเนินการ - 2     (1.1 , 1.2) 1     (1.3) 3

2.  การเรียนการสอน 3     (2.4,2.5,2.6) 5     (2.1,2.2,2.3,2.7,2.8) 11    (2.9,2.10,2.11,2.12,2.13,2.14,       
          2.15,2.16,2.17,2.18,2.19) 19

3.  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา - 2     (3.1,3.2) 1     (3.3) 3
4.  การวิจัยสิ่งประดิษฐ  และนวัตกรรม 2     (4.3,4.4) 2     (4.1,4.2) 3     (4.5,4.6,4.7) 7
5.  การบริการทางวิชาการแกสังคม 2     (5.2,5.7) 1     (5.1) 7     (5.3,5.4,5.5,5.6,5.8,5.9,5.10) 10
6.  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1     (6.2) 1     (6.1) 2     (6.3,6.4) 4

7.  การบริหารและการจัดการ 1     (7.5) 5     (7.1,7.2,7.3,7.4,7.8) 9     (7.6,7.7,7.9,7.10,7.11,7.12,  
         7.13,7.14,7.15) 15

8.  การเงินและงบประมาณ 4     (8.3,8.4,8.6,8.7) 2     (8.1,8.2) 5     (8.5,8.8,8.9,8.10,8.11) 11
9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ - 2     (9.1,9.2) 1     (9.3) 3

รวม 13 22 40 75
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ตารางที่ ป. 2.2 ก แสดงจํานวนตัวบงชี้ตามมาตรฐาน สกอ. จําแนกตามประเภทของตัวบงชี้ ของ สกอ.
ชื่อหนวยงาน นเทคโนโลยีสื่อสารมวลช       ครั้งที่  1    ปการศึกษา      2551

จํานวน/ตัวบงชี้ตามมาตรฐาน สกอ.
องคประกอบที่ ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม

1.  ปรัชญา  ปณิธาน , วัตถุประสงคและ
     แผนการดําเนินงาน

- 1      (1.1) 1      (1.2) 2

2.  การเรียนการสอน 3 *    (2.4,2.5,2.6) 5    (2.1,2.2,2.3,2.7,2.8) 4    (2.9,2.10,2.11,2.12) 12 *
3.  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา - 2      (3.1,3.2) - 2
4.  การวิจัยสิ่งประดิษฐ  และนวัตกรรม 1       (4.3) 2      (4.1,4.2) 1*    (4.4) 4*
5.  การบริการทางวิชาการแกสังคม 1       (5.2) 1      (5.1) 3      (5.3,5.4,5.5) 5
6.  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - 1      (6.1) - 1*
7.  การบริหารและการจัดการ 1       (7.5) 5   (7.1,7.2,7.3,7.4,7.8,) 3      (7.6,7.7,7.9) 9
8.  การเงินและงบประมาณ - 2      (8.1,8.2) - 2
9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ - 2      (9.1,9.2) 1      (9.3) 3

รวม 6* 21 13* 40*

* ตัดตัวบงชี้ที่ 2.13, 4.5, 6.2, 6.3

ตารางที่ ป. 2.2 ข  สรุปคะแนนตวับงชี้ตามมาตรฐาน สกอ. จําแนกตามประเภทของตัวบงชี้ ของ สกอ.

คะแนนตัวบงชี้ตามมาตรฐาน สกอ. (เต็ม 3)องคประกอบที่ คา
น้ําหนัก ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม

ผลการ
ประเมิน*

หมายเหตุ

1.  ปรัชญา  ปณิธาน , วัตถุประสงค
     และแผนการดําเนินการ 6 - 3.00 2.00 2.50 ดี

2.  การเรียนการสอน 38 1.33 2.80 2.50 2.33 ดี

3.  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 3 - 3.00 - 3.00 ดีมาก
4.  การวิจัยสิ่งประดิษฐ  และ
นวัตกรรม 7 3.00 3.00 1.00 2.50 ดี

5.  การบริการทางวิชาการแกสังคม 10 3.00 3.00 2.00 2.40 ดี

6.  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 4 - 3.00 - 3.00 ดีมาก

7.  การบริหารและการจัดการ 15 3.00 2.80 2.00 2.55 ดีมาก

8.  การเงินและงบประมาณ 11 - 3.00 - 3.00 ดีมาก
9.  ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 6 - 3.00 3.00 3.00 ดีมาก

รวม 100 2.17 2.86 2.15 2.55 ดีมาก
            

หมายเหตุ : ประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา พ.ศ. 2550 อางอิงตารางที่  4-2, 4-3 (จาก SAR หนวยงาน)

* ดูเกณฑทายตาราง ป. 4 ข
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ตารางที่ ป. 2.3 ก  แสดงจํานวนตวับงชี้ตามมาตรฐานของ สมศ. ระดับอุดมศึกษา จําแนกตามประเภทของตัวบงชี้

    ชื่อหนวยงาน.........................................................................ครั้งที.่...........  ปการศึกษา .......................
จํานวน/ตัวบงชี้ตามมาตรฐานของ สมศ.

มาตรฐานที่
ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม

1.  ดานคุณภาพบัณฑิต - - 6 (1.1,1.2,1.3,1.4,1.5,1.6) 6
2.  ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 2     (2.2,2.3) - 3* (2.1,2.4,2.5) 5*

3.  ดานการบริการวิชาการ 2     (3.2,3.4) - 5  (3.1,3.3,3.5,3.6,3.7) 7
4.   ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1     (4.2) - 1  (4.1) 2
5.  ดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 4  (5.5,5.6,5.7,5.10) 3   (5.2,5.3,5.4) 4  (5.1,5.8,5.9,5.11) 11

6.  ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 4    (6.2,6.3,6.4,6.9) 2   (6.5,6.6) 3  (6.1,6.7,6.8) 9
7. ดานระบบประกันคุณภาพ - 1   (7.1) 1  (7.2) 2

รวม 13 6 23* 42*

* ตัดตัวบงชี้ที่ 1.7, 1.8, 2.6,2.7, 4.3, 4.4

ตารางที่ ป. 2.3 ข  สรุปคะแนนตวับงชี้ตามมาตรฐานของ สมศ. ระดับอุดมศึกษา จําแนกตามประเภทของตัวบงชี้

คะแนนตัวบงชี้ตามมาตรฐาน สมศ. (เต็ม 3)
มาตรฐานที่

คา
น้ําหนัก ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม

ผลการ
ประเมิน*

หมายเหตุ

1.  ดานคุณภาพบัณฑิต 30

2.  ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 20

3.  ดานการบริการวิชาการ 30

4.   ดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

20

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 4  มาตรฐานแรก 100

5.  ดานการพัฒนาสถาบันและ
บุคลากร 

20

6.  ดานหลักสูตรและการเรียนการ
สอน

20

7. ดานระบบประกันคุณภาพ 20

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  7  มาตรฐาน 60

รวม 160
            

หมายเหตุ :  ประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา พ.ศ. 2550  อางอิงตารางที่  4-11, 4-12  (จาก SAR หนวยงาน)

* ดูเกณฑทายตาราง ป. 4 ข
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ตารางที่ ป. 3 ก  มาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวบงชี้ที่ใชประเมินคุณภาพตามาตรฐาน  สกอ.
ชื่อหนวยงาน นเทคโนโลยีสื่อสารมวลช       ครั้งที่  1    ปการศึกษา      2551

มาตรฐาน ตัวบงชี้ดาน
ปจจัยนําเขา

ตัวบงชี้ดานกระบวนการ ตัวบงชี้ดานผลผลิต
หรือผลลัพธ

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต - - ตัวบงชี้ที่ 2.9 , 2.10 , 2.11 , 2.12
2. มาตรฐานดานการบริหารจัดการ
อุดมศึกษา
     ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาล
          ของการบริหารการอุดมศึกษา

     ข. มาตรฐานดานพันธกิจของ
          การบริหารการอุดมศึกษา

ตัวบงชี้ที่ 7.5

ตัวบงชี้ที่ 2.4 , 2.5 , 2.6, 
4.3 และ 5.2

ตัวบงชี้ที่ 1.1 , 2.7, 7.1, 7.2, 
7.4, 7.8, 8.1, 8.2, 9.1 และ9.2
ตัวบงชี้ที่ 2.1, 2.2, 2.3, 2.8, 
3.1, 3.2, 4.1, 5.1 และ 6.1 

ตัวบงชี้ที่ 1.2, 7.6, 7.7, 7.9 และ 
9.3

ตัวบงชี้ที่ 4.4, 5.3, 5.4, และ5.5 

3. มาตรฐานดานการสรางและ
    พัฒนาสังคมฐานความรูและ
    สังคมแหงการเรียนรู

- ตัวบงชี้ที่ 4.2 และ 7.3 -

ตารางที่ ป. 3 ข  สรุปคะแนนตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวบงชี้ที่ใชประเมินคุณภาพตามาตรฐาน  สกอ. (40 ตัวบงชี้)

คะแนนตัวบงชี้ตามมาตรฐาน สกอ. (เต็ม 3)
มาตราฐานที่ คา

น้ําหนัก ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม
ผลการ

ประเมิน*
หมายเหตุ

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 12 - - 2.50 2.50 ดี

2. มาตรฐานดานการบริหารจัดการ
อุดมศึกษา
     ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาล
          ของการบริหารการอุดมศึกษา
     ข. มาตรฐานดานพันธกิจของ
          การบริหารการอุดมศึกษา

84

39

45

3.00

2.00

2.90

2.89

2.20

1.75

2.68

2.39

ดีมาก

ดี

3. มาตรฐานดานการสรางและ
    พัฒนาสังคมฐานความรูและ
    สังคมแหงการเรียนรู

4 - 3.00 - 3.00 ดีมาก

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ
ทุกมาตรฐาน

100 2.17 2.90 2.15 2.55 ดีมาก

หมายเหตุ :  ประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา พ.ศ. 2550 อางอิงตารางที่ 4-5, 4-6 (จาก SAR หนวยงาน)

* ดูเกณฑทายตาราง ป. 4 ข
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ตารางที่ ป. 4 ก  มุมมองดานบริหารจัดการที่สําคัญและตัวบงชี้ในมุมมองเหลานั้นตามมาตรฐาน สกอ.
ชื่อหนวยงาน นเทคโนโลยีสื่อสารมวลช       ครั้งที่  1    ปการศึกษา      2551

มุมมองดานบริหารจัดการ ตัวบงชี้ดานปจจัยนําเขา ตัวบงชี้ดานกระบวนการ ตัวบงชี้ดานผลผลิต
หรือผลลัพธ

1. ดานนักศึกษาและผูมีสวนได
    สวนเสีย

ตัวบงชี้ที่ 2.4 และ 5.2 ตัวบงชี้ที่ 2.2, 2.3, 3.1, 3.2, 
5.1, และ 9.2

ตัวบงชี้ที่ 2.9, 2.10, 2.11, 
2.12, 5.3, 5.4, 5.5 และ 7.6

2. ดานกระบวนการภายใน - ตัวบงชี้ที่ 1.1, 2.1, 6.1, 7.1, 
7.2, 7.8 และ 9.1

ตัวบงชี้ที่ 1.2, 7.9 และ 9.3

3. ดานการเงิน ตัวบงชี้ที่ 4.3 ตัวบงชี้ที่ 8.1 และ 8.2 -

4. ดานบุคลากรการเรียนรู
   และนวัตกรรม

ตัวบงชี้ที่ 2.5, 2.6 และ 7.5 ตัวบงชี้ที่ 2.7, 2.8, 4.1, 4.2, 7.3 
และ 7.4

ตัวบงชี้ที่ 4.4, และ 7.7

ตารางที่ ป. 4 ข  สรุปคะแนนแตละมุมมองดานบริหารจัดการที่สําคัญและตัวบงชี้ ในมุมมองเหลานัน้ตามมาตรฐาน สกอ.  

คะแนนตัวบงชี้ตามมาตรฐาน สกอ. (เต็ม 3)มุมมองดานบริหารจัดการ คา
น้ําหนัก ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม

ผลการ
ประเมิน*

หมายเหตุ

1. ดานนักศึกษาและผูมีสวนได
    สวนเสีย

39 3.00 3.00 2.38 2.69 ดีมาก

2. ดานกระบวนการภายใน 24 - 2.86 2.67 2.80 ดีมาก

3. ดานการเงิน 13 3.00 3.00 - 3.00 ดีมาก

4. ดานบุคลากรการเรียนรู
   และนวัตกรรม

24 1.33 2.83 0.50 2.00 พอใช

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกมุมมอง 100 2.17 2.90 2.15 2.55 ดีมาก

หมายเหตุ :  ประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา พ.ศ. 2550  อางอิงตารางที่ 4-8, 4-9 (จาก SAR หนวยงาน)

* ดูเกณฑทายตาราง ป. 4 ข

หมายเหต ุ  ผลการประเมิน           1.50 หมายถึง การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ
1.51 – 2.00 หมายถึง การดําเนินงานไดคุณภาพในระดบัพอใช
2.01 – 2.50 หมายถึง การดําเนินงานไดคุณภาพในระดบัดี
2.51 – 3.00 หมายถึง การดําเนินงานไดคุณภาพในระดบัดีมาก
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 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในแตละองคประกอบ 9 องคประกอบ 

องคประกอบที่ 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล
1. ศึกษาเอกสารชื่อ 
       แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551, คําสั่งแตงตั้งคณะดําเนินงาน, เปาหมาย 

คุณภาพ, รายงานการประชุม, บันทึกขอความรายงานผลการดําเนินงาน

2. สัมภาษณ (ชื่อ) 
       นางวรรณวิมล  ศรีหิรัญ  ตําแหนง รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน

3. รองรอยหลักฐาน 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551, คําสั่งแตงตั้งคณะดําเนินงาน, เปาหมาย  
คุณภาพ, รายงานการประชุม, บันทึกขอความรายงานผลการดําเนินงาน

 สรุปผลการประเมินองคประกอบที่ 1 (ภาพรวม)

ปจจัยกระบวนการและปจจัยผลผลิต ในภาพรวมอยูในเกณฑ ดี ระดับคะแนน 2.50 เปนไปตาม
เปาหมายที่วางไวที่ขอ

จุดเดน
1. คณะมีกลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปที่ชัดเจน สอดคลองกับภารกิจ

หลักของมหาวิทยาลัย
2. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลทุกตัวบงชี้

จุดที่ควรพัฒนา
ไมมี

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ไมมี
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องคประกอบที่ 2    การเรียนการสอน

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล
1. ศึกษาเอกสารชื่อ
เลมหลักสูตร, คําสั่งแตงตั้งคณะดําเนินงาน, โครงการสอน, ผลงานนักศึกษา, ภาพถาย, แบบ
ประเมินผล, รายงานผลการดําเนินโครงการ

2. สัมภาษณ (ชื่อ)
นางดวงตา พิริยานนท  ตําแหนง รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย

3. รองรอยหลักฐาน
เลมหลักสูตร, คําสั่งแตงตั้งคณะดําเนินงาน, โครงการสอน, ผลงานนักศึกษา, ภาพถาย, แบบ
ประเมินผล, รายงานผลการดําเนินโครงการ

 สรุปผลการประเมินองคประกอบที่ 2 (ภาพรวม)

ผลการประเมินในภาพรวมมีระดับคะแนน 2.33 อยูในเกณฑดี ทั้งปจจัยนําเขา ผลผลิต และ
กระบวนการ แตยังขาดบางตัวชี้วัดซึ่งไมสามารถปฏิบัติไดเนื่องจากเปนหนวยงานจัดตั้งขึ้นมาใหมยังขาด
แคลนบุคลากรทั้งคุณวุฒิการศึกษาและคุณวุฒิทางวิชาการ

จุดเดน
ไมมี

จุดที่ควรพัฒนา
พัฒนาดานคุณวุฒิการศึกษาตอระดับปริญญาเอกของบุคลากรทางสายวิชาการ, พัฒนาดานการขอ

ตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
              ไมมี
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องคประกอบที่ 3    กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล
1. ศึกษาเอกสารชื่อ 
แผนกลยุทธ,   คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานโครงการ,  แบบประเมินตาง ๆ, รายงานสรุปผลการ
ดําเนินงาน

2. สัมภาษณ (ชื่อ) 
ผูชวยศาสตราจารยสุคี  ศิริวงศพากร  ตําแหนง รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา

3. รองรอยหลักฐาน
แผนดําเนินงาน, โครงการ, แบบประเมินความพึงพอใจ, รายงานสรุปผลการดําเนินงาน

 สรุปผลการประเมินองคประกอบที่ 3 (ภาพรวม)

ผลการดําเนินงาน ขอ 3.1 และ 3.2 เปนการจัดกระบวนการไดผลลัพธ 3 คะแนนเต็มทั้ง 2 ขอ ซึ่ง
เปนไปตามเปาหมายของคณะ

จุดเดน
มีการบริหารทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ สังเกตไดจากความพยายาม

ดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว

จุดที่ควรพัฒนา
ไมมี

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ไมมี
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องคประกอบที่ 4    การวิจัยสิ่งประดิษฐ  และนวัตกรรม

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล
1. ศึกษาเอกสารชื่อ
แผนงานวิจัย,  เอกสารอนุมัติงบประมาณ, รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ

2. สัมภาษณ (ชื่อ)   
นางดวงตา พิริยานนท  ตําแหนง รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย

3. รองรอยหลักฐาน
แผนงานวิจัย,  เอกสารอนุมัติงบประมาณ, รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ

 สรุปผลการประเมินองคประกอบที่ 4  (ภาพรวม)

ผลการประเมินอยูในระดับคะแนน 2.50 อยูในเกณฑดี

จุดเดน
ไมมี

จุดที่ควรพัฒนา
สงเสริมและพัฒนาผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน

ทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรหรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับนานาชาติตออาจารยประจํา

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ไมมี
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องคประกอบที่ 5    การบริการทางวิชาการแกสังคม

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล
1. ศึกษาเอกสารชื่อ
ผังยุทธศาสตรคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

2. สัมภาษณ (ชื่อ) 
นางดวงตา พิริยานนท  ตําแหนง รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย

3. รองรอยหลักฐาน 
คําสั่ง, แผนการดําเนินงานบริการวิชาการ, โครงการบริการวิชาการ, รายงานสรุปผลการดําเนินงาน

 สรุปผลการประเมินองคประกอบที่ 5  (ภาพรวม)

ผลปจจัยนําเขาและปจจัยกระบวนการได 3 คะแนนเต็ม ซึ่งบรรลุเปาหมาย สวนปจจัยดานผลผลิตได 
3 คะแนน และ 2 คะแนน บรรลุเปาหมายทุกขอ  สวนจํานวนแหลงบริการวิชาการและวิชาชีพ สามารถ
ดําเนินการสามารถทําได 1 แหลง ผลประเมินได 1 คะแนน 

จุดเดน
                 มีการนําความรูที่ไดจากการบริการวิชาการแกสังคมมาประยุกตหรือบูรณาการเขากับกิจกรรม

การเรียนการสอน ซึ่งเปนสิ่งที่ดีสมควรไดรับการตอยอด

จุดที่ควรพัฒนา
ไมมี 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
                  เพื่อไมใหเกิดประเด็นปญหาในการทํางานบางครั้งการพิจารณาคาเปาหมายอาจใชสถิติที่ทําได
ในปกอนมาพิจารณาประกอบ และตองคํานึงถึงความเปนไปไดในทางปฏิบัติและควรเชื่อมโยงเปาหมายกับ
แผนหรือโครงการตาง ๆ ควรมีการนําโครงการที่ไดบูรณาการเหลานี้มาขยายผลแลกเปลี่ยนเรียนรูไปยัง
สาขาหรือวิชาอื่น ๆ หรืองานอื่น ๆ ตอไป
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องคประกอบที่ 6    การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล
1. ศึกษาเอกสารชื่อ
แผนกลยุทธของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

2. สัมภาษณ (ชื่อ)   
ผูชวยศาสตราจารยสุคี ศิริวงศพากร ตําแหนง รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา

3. รองรอยหลักฐาน
โครงการตาง ๆ ของคณะ, แผนประจําป, ผลการประเมินโครงการ

 สรุปผลการประเมินองคประกอบที่ 6  (ภาพรวม)

เปนเกณฑดานการะบวนการ ซึ่งคณะไดตั้งเปาหมายการดําเนินการ 4 ระดับ แผนการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมาย 3 คะแนนเต็ม

จุดเดน
                 คณะมีการกําหนดนโยบายในรูปแผนกลยุทธของคณะซึ่งทําใหการดําเนินงานสามารถ

ดําเนินงานตามแผนงานที่วางไวไดดี, บุคลากรใหความรวมมือดี, นักศึกษาใหความสนใจและรวมกิจกรรมดี 
ซึ่งดูไดจากจํานวนผูเขารวมโครงการ

จุดที่ควรพัฒนา
                   ไมมี

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
                   ไมมี
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องคประกอบที่ 7    การบริหารจัดการ

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล
1. ศึกษาเอกสารชื่อ
คําสั่งแตงตั้งคณะดําเนินงาน, แผนการประชุมคณะ, แผนการดําเนินผลงาน, ขอบังคับ, รายงานการ
ประเมินผล, ระเบียบ

2. สัมภาษณ (ชื่อ)  
นางวรรณวิมล  ศรีหิรัญ  ตําแหนง รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน

3. รองรอยหลักฐาน
คําสั่งแตงตั้งคณะดําเนินงาน, แผนการประชุมคณะ, แผนการดําเนินผลงาน, ขอบังคับ, รายงานการ
ประเมินผล, ระเบียบ

 สรุปผลการประเมินองคประกอบที่ 7  (ภาพรวม)

ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับคะแนน 2.55 ในเกณฑดี

จุดเดน
1. คณะมีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมจากบุคลากรทุกคน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
2. มีการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารในทุกระดับ
3. มีการพัฒนาและเพิ่มฐานขอมูลความรูของคณะ
4. มีแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล อยางเปนรูปธรรม สามารถจูงใจใหบุคลากรรวมกันทํางาน

อยางแข็งขัน
5. มีที่ปรึกษาจากภาคประชาชน รวมเปนกรรมการประจําคณะ

จุดที่ควรพัฒนา
1. ขาดการนําผลการประเมินการจัดการความรู การบริหารความเสี่ยง และความพึงพอใจของ

บุคลากรทุกระดับเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลไปใชปรับปรุงพัฒนา
2. อาจารยประจํายังไมมีผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ ที่จะนําไปประกวดรางวัลระดับชาติหรือ

นานาชาติ
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แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
1. ควรนําผลการประเมินการจัดการความรู การบริหารความเสี่ยง และความพึงพอใจของบุคลากร

ทุกระดับเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อนําไปพัฒนาการดําเนินงานของคณะใหดียิ่งขึ้น
2. ควรจัดเวทีรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล หรือมหาวิทยาลัยที่มีหลักสูตร

ทางดานสื่อสารมวลชน เพื่อนําเสนอผลงานของอาจารยและมอบรางวัลใหกับผลงานดีเดน หรือนําผลงานที่
อาจารยกับนักศึกษาทํารวมกันในวิชาโครงงานพิเศษมาขยายผลหรือตอยอดผลงานแลวนําไปประกวดใน
เวทีระดับชาติหรือนานาชาติ
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องคประกอบที่ 8    การเงินและงบประมาณ

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล
1. ศึกษาเอกสารชื่อ
แผนพัฒนาการศึกษา, รายงานการประชุม, รายงานการสรุปการเบิกจาย, คําสั่งแตงตั้งคณะดําเนินงาน

2. สัมภาษณ (ชื่อ)  
นางวรรณวิมล  ศรีหิรัญ  ตําแหนง รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน

3. รองรอยหลักฐาน
แผนพัฒนาการศึกษา, รายงานการประชุม, รายงานการสรุปการเบิกจาย, คําสั่งแตงตั้งคณะดําเนินงาน

 สรุปผลการประเมินองคประกอบที่ 8  (ภาพรวม)

ผลการประเมินอยูในระดับคะแนน 3.00 อยูในเกณฑดีมาก ทั้ง 2 ขอ

จุดเดน
1. มีการวางแผนการใชเงิน และติดตามผลการปฏิบัติงานตามโครงการจากผูเกี่ยวของโดยตรง
2. มีการวิเคราะห็ และวางแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยอื่นทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย

จุดที่ควรพัฒนา
-

แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
ควรมีการติดตามผลการดําเนินงานตามโครงการตาง ๆ ในเรื่องประสิทธิภาพของโครงการ
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มาตรฐานที่ 9    ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล
1. ศึกษาเอกสารชื่อ
นโยบายคุณภาพ, Master Plan, มาตรฐานและตัวบงชี้คุณภาพ, รายงานการตรวจติดตาม

2. สัมภาษณ (ชื่อ) 
นางสาวฉันทนา ปาปดถา

3. รองรอยหลักฐาน 
คําสั่งแตงตั้งคณะดําเนินงานคุณภาพ, รายงานผลการตรวจติดตาม IQA, โครงการอบรมของนักศึกษา, 
ภาพกิจกรรมตาง ๆ

 สรุปผลการประเมินองคประกอบที่ 9  (ภาพรวม)

องคประกอบนี้มีปจจัยดานกระบวนการ 2 ขอ และดานผลผลิต 1 ขอ ผลการดําเนินการได 3 คะแนน
ทุกขอ ซึ่งบรรลุเปาหมาย

จุดเดน
                 บุคลากรทุกระดับมีความรู ความเขาใจ และใหความสําคัญตอระบบประกันคุณภาพของคณะ, 

การจัดการขอมูลและมีความพรอมในการรับคําแนะนําเพื่อการพัฒนา

จุดที่ควรพัฒนา
                   ไมมี

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
                  ควรนําเสนอผลการตรวจประเมินติดประกาศในที่เผยแพรนอกจาก Website เพื่อเปนการสื่อสาร
ใหบุคลากรตลอดจนนักศึกษาไดรับทราบผลเพื่อเปนการกระตุนใหบุคลากรเกิดความรูสึกภาคภูมิใจในผล
การดําเนินงานของคณะ
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ภาคผนวก
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วิธีประเมิน/ ขั้นตอนการประเมิน

ขั้นตอนที่ 1  กอนการตรวจเยี่ยม
1. ศึกษาขอมูล

-  รายงานประจําป/รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา พ.ศ. 2550
-  ขอมูลตามตัวบงชี้ มทร.พระนคร 9 องคประกอบ
-  เอกสาร  หลักฐาน  ขอมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับหนวยงาน

2.     ศึกษาวิเคราะหขอมูล
3.     กําหนดขอบเขตของการประเมิน
4.     นัดวันตรวจเยี่ยม

ขั้นตอนที่ 2  ระหวางการตรวจเยี่ยม
1. ประชุมชี้แจงแกบุคลากรและผูประสานงาน
2. ดําเนินการ

-  สังเกต
-  สัมภาษณ
-  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานขอมูล

3.   วิเคราะห
4.    เสนอขอสังเกตและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูบริหาร
5.    สรุป
ขั้นตอนที่ 3  หลังการตรวจเยี่ยม
1. เขียนรายงานการตรวจเยี่ยม
2. สงใหหนวยงานที่รับตรวจ พิจารณาตรวจสอบและโตแยง
3. ปรับแกรายงาน
4. สง มทร.พระนคร  (คณะอนุกรรมการพิจารณารายงาน)
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กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาโดยหนวยงานผูตรวจประเมินคุณภาพภายใน
ของ (ชื่อหนวยงาน) คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ตรวจประเมิน (ชื่อหนวยงาน) คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
ในวันพฤหัสบดีที่ 2 – วันศุกรที่ 3  กรกฎาคม   2552

...................................................................................................................................................................
ประธานคณะผูตรวจประเมิน  คือ  ดร.มงคล  หวังสถิตวงษ
คณะผูตรวจประเมิน         3    คน         แบงเปน         ทีม ดังนี้
ทีมที่     1    ตรวจประเมินองคประกอบท่ี..1, 7, 8.........         ทีมที่     2   ตรวจประเมินองคประกอบที่.....2........
ทีมที่     3    ตรวจประเมินองคประกอบท่ี...3, 4, 5, 6, 9.....
เลขานุการ   อาจารยทินวงษ   รักอิสสระกุล

วันพฤหัสบดีที่  2  กรกฎาคม  2552
08.30 – 09.30 น.           ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคของการประเมินและการตรวจเยี่ยมพรอมรับฟงการ

          บรรยายสรุปจากผูบริหาร
09.30 – 12.00 น.           สัมภาษณผูบริหารและอาจารย ที่ปรึกษาหนวยงาน ผูบริหารหนวยงาน อาจารย

          นักศึกษาปจจุบันทุกระดับ ผูปกครอง ศิษยเกา สถานประกอบการ ตัวแทนชุมชน
12.00 – 13.00 น.           พักกลางวัน
13.00 – 14.00 น.           สัมภาษณผูบริหารและอาจารย ที่ปรึกษาหนวยงาน ผูบริหารหนวยงาน อาจารย 

               นักศึกษาปจจุบันทุกระดับ ผูปกครอง ศิษยเกา สถานประกอบการ ตัวแทนชุมชน 
(ตอ)

14.00 – 16.00 น.           ศึกษาเอกสารหลักฐาน ขอมูล จาก SAR ของหนวยงานและเอกสารเพิ่มเติมที่
          หนวยงานจัดให (ถามี)

16.00 – 17.30 น.           หนวยงานกรรมการผูตรวจฯ ประชุม สรุปผล

วันศุกรที่  3  กรกฎาคม  2552        
08.30 – 09.30 น.           เสนอขอสังเกตเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผูบริหาร และศึกษาเอกสาร

          หลักฐานขอมูลเพิ่มเติม
09.30 – 12.00 น.           หนวยงานผูประเมินตรวจเยี่ยมในพื้นที่
12.00 – 13.00 น.           พักกลางวัน
13.00 – 15.00 น.           หนวยงานผูประเมินประชุมสรุปผลการตรวจเยี่ยมเตรียมรายงานผล โดยวาจา
15.30 – 17.30 น.           ประชุมเพื่อชี้แจงผลการตรวจเยี่ยม โดยวาจาแกหนวยงานผูบริหาร คณาจารยและ

          ผูเกี่ยวของของหนวยงาน
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หมายเหต ุ: ขอความอนุเคราะห
1.      หองทํางานของคณะผูตรวจประเมิน 1 หอง  พรอมคอมพิวเตอรและเครื่องพิมพ จํานวน 1 ชุด
2.      จัดเตรียมเอกสารอางอิง/รองรอยหลักฐานตามตัวบงชี้  ทั้งนี้ใหจัดไวในหองทํางานของคณะผูตรวจฯ
3.      ผูประสานงาน 1 ทานและผูนําทางระหวางการตรวจเยี่ยม  3 ทาน
4.       นัดหมายที่ปรึกษา/กรรมการบริหาร 1 – 2 ทาน , ผูบริหารหนวยงาน อยางนอย 2 ทาน , อาจารย อายุงานตั้งแต 5 ปขึ้น

ไป อยางนอย 2 ทาน , อาจารย อายุงานไมถึง 5 ป อยางนอย 2 ทาน , สถานประกอบการ อยางนอย 1 แหง , 
ผูปกครองสาขาวิชาละ 1 คน , ศิษยปจจุบันสาขาวิชาละ 1 คน ,  ศิษยเกาสาขาวิชาละ  1 คน  และตัวแทนชุมชน
อยางนอย 1 คน  เพื่อเขารับการสัมภาษณในวันที่ตรวจ  เวลา  14.00 – 15.00 น.

5.     ขอความอนุเคราะหอาหารวาง 2 มื้อ และอาหารกลางวัน 1 มื้อ สําหรับคณะผูตรวจฯ

หากมีปญหา/ขอซักถามติดตอ  (ดร.มงคล   หวังสถิตยวงศ)  โทรศัพท/โทรสาร  089-813-7731 ตอ  …-…… 
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รายนามผูมีสวนไดสวนเสีย   (Stakeholders)   ที่ทีมตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ของ มทร.พระนคร จาก โดยประธานผูตรวจประเมินจาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ                  

ขอสัมภาษณ ในการตรวจประเมนิคุณภาพภายใน  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร
วันที่  2 - 3   กรกฎาคม   2552

                   

1.  ที่ปรึกษาหนวยงาน/กรรมการบริหาร :  นายอุดมศักดิ์  เวชราภรรณ ตําแหนง กรรมการคณะ

2.  ผูบริหาร :  นางดวงตา   พิริยานนท ตําแหนง   รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย
:  นางวรรณวิมล   ศรีหิรัญ ตําแหนง   รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน

3.  อาจารย  (อายุงาน 5 ปขึ้นไป) :  นายอรรถการ    สัตยพาณิชย
:  ผศ.สุคี   ศิริวงศพากร

                   (อายุงานนอยกวา 5ป)    :  นางนุจรี   บุรีรัตน
:  นางสาวสาวิตรี    ชีวะสาสธ

4.  สถานประกอบการ               :  นายฉลาด   ละออเหลา  สถานประกอบการ บริษัท Cendella จํากัด

5.  ผูปกครองนักศึกษาปจจุบัน :  นายปรีชา   สิงหสุวรรณ
: นายนรินทร   จิตตมั่นการ

6.  ศิษยปจจุบัน :  นายศิระ   สังวาลชัย

7.  ศิษยเกา            :  นางสาวอัจจิมา  ชินอาน

8.  ตัวแทนชุมชน :  นายพรรดร  ทักเกสร 01-699-0626

รายนามผูมีสวนไดสวนเสีย   (Stakeholders)  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน                                   
วันที่  2 – 3  กรกฎาคม  2552
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ผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโดยตนเอง
การประเมินคุณภาพของรายงานการประเมินตนเองของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

1. ขอมูลเกี่ยวกับหนวยงาน
   การระบุขอมูลเกี่ยวกับภูมิหลังของหนวยงานที่ทําใหเขาใจบริบทของหนวยงาน
   การระบุขอมูลที่สะทอนเอกลักษณของหนวยงาน (ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ)
   การเสนอระบบการบริหารหนวยงานใหเห็นภาพชัดเจน
   การเสนอขอมูลเกี่ยวกับระบบประกันและประเมินคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน
   การนําเสนอขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหนวยงาน (หลักสูตร  บุคลากร  งบประมาณ อาคารสถานที่ นิสิตนักศึกษา)

2. ขอมูลเกี่ยวกับผลการดําเนินงาน
   ระบุเปาหมายของการดําเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงชี้ ชัดเจน
    ควรมีการใชเกณฑการประเมินตามมาตรฐานที่ สกอ. กําหนด
    เสนอการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบครบถวน
    สรุปผลการดําเนินงานโดยเทียบกับเปาหมายชัดเจน
    กําหนดระดับคุณภาพการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด

3. ความถูกตองการนําเสนอผลการประเมินตนเอง (จาก SAR) 
   การระบุแหลงหรือขอมูลหลักฐานอางอิงชัดเจน  ครบถวนเพื่อรองรับผลการประเมิน
   การแสดงขอมูลพื้นฐานที่รองรับการประเมินครบถวน  เพียงพอตอการประเมิน
   การประมวลผลขอมูลถูกตองตามนิยามของตัวบงชี้
   การคํานวณคาสถิติตามตัวบงชี้ถูกตองตามสูตรหรือวิธีการที่กําหนด
   การสรุปผลถูกตองตามขอมูลหลักฐานที่ปรากฏ

4. ความเหมาะสมของภาษาที่ใชในรายงาน
   ถูกตองตามหลักภาษา
   การสะกดคํา ผิดพลาดนอย
   การใชภาษากระชับ
   คําอธิบายเชื่อมโยงเปนเหตุเปนผล  ไมขัดแยงกันเองในตัวรายงาน
   รูปแบบการนําเสนอขอมูลเขาใจงาย  เปนระบบ

5. ประโยชนของรายงาน
   การนําเสนอผลการประเมินครอบคลุมจุดเดน และจุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะ
   การเขียนรายงานไดแสดงเงือ่นไข  ปจจัยที่สงผลตอสภาพและผลการดําเนินงานของหนวยงาน
   ขอมูลสารสนเทศที่ไดระบุในรายงานซื้อใหเห็นทิศทางการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน
    ขอมูลสารสนเทศที่ไดรับเปนรูปธรรม  รองรับการตัดสินใจของผูเกี่ยวของ
    ขอมูลสารสนเทศเปนประโยชนตอการรองรับการประเมินของ สกอ. และ สมศ.
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การประเมินอภิมานภายในคุณภาพของการประเมินคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

1. คุณสมบัติของผูประเมิน
    มีความเขาใจในระบบประเมินภายในของ สกอ.
    มีความเขาใจในองคประกอบและตัวบงชี้  สกอ.  ใช
    มีประสบการณและความรูความสามารถในการประเมินภายใน
    มีจิตใจที่เปนกลาง  เห็นคุณคาของการประเมิน เปนธรรม เปนกัลยาณมิตร  ใจเปดกวาง
    มีทักษะความสามารถสื่อสารกับผูเกี่ยวของ
    มีทักษะการเก็บขอมูล  การเขาถึงขอมูล  การซักลวงขอมูล
    มีความไวตอการสังเกต   ตอการวิเคราะห การตีความ ความถูกตองของขอมูล (ทั้งเชิงปริมาณ  คุณภาพ)
    มีความสามารถในการทํางานเปนทีมเปน

2. การกําหนดแผนการทํางานและการปฏิบัติงานตามแผน
    มีการกําหนดทีมประเมินที่เปนไปตามเกณฑ  และมีคุณสมบัติที่สามารถเสริม

                       ประสบการณกันไดอยางเหมาะสม
    มีการวิเคราะห SAR รวมกัน และตรวจสอบความสอดคลองของผลการวิเคราะหรวมกันภายในทีม
    มีการมอบหมายงานแตละคนรับผิดชอบตามศักยภาพหรือความสามารถของแตละคนในทีมประเมิน
    มีการสรุปประเด็นขอมูลขอมูลที่ตอง เก็บเพิ่มเติม  ตรวจสอบ  หรือขอคําอธิบาย

3. ความสามารถในการวิเคราะห  SAR
    ความเขาใจภูมิหลัง บริบท เอกลักษณของหนวยงาน
    ความเขาใจระบบการบริหารหนวยงานใหเห็นภาพชัดเจน
    ความเขาใจระบบประกันและประเมินคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน
    การรับรูและเขาใจในขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับหนวยงาน  (หลักสูตร  บุคลากร  งบประมาณ  

                       อาคาร  สถานที่  นิสิตนักศึกษา)
    ความรูเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของหนวยงานตามตัวบงชี้และองคประกอบ
    ความรูเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของหนวยงานตามมาตรฐานอุดมศึกษา
    ความรูเกี่ยวกับจุดแข็ง  จุดออนของหนวยงาน และทิศทางของหนวยงานตามที่หนวยงานรายงาน
    ความรูความเขาใจเกี่ยวกับปจจัยเงื่อนไขของสภาพและผลการดําเนินงานของหนวยงาน

4. ความสามารถในการออกแบบเก็บขอมูลและประมวลผล
    มีการทําความเขาใจตรงกันและชัดเจนในนิยามของตัวบงชี้
    การกําหนดแหลงขอมูลที่มีนาเชื่อถือและสอดคลองกับตัวบงชี้
    การออกแบบระบบที่ใชขอมูลหลายแหลงเพื่อยืนยันความถูกตองของขอมูล
    การวางระบบรักษาความลบัของผูใหขอมูล  และไมกอใหเกิดความเสียหายกับผูใหขอมูล
    การกําหนดขนาดของผูใหขอมูลในตัวบงชี้ที่จําเปนตองจัดเก็บดวยวิธีการสํารวจที่เพียงพอ
    การกําหนดวิธีสุมตัวอยางกลุมผูใหขอมูลโดยเฉพาะนิสิตนักศึกษา บุคลากรในหนวยงาน
    การกําหนดชวงเวลาและระยะเวลาการเก็บขอมูลที่เหมาะสมกับธรรมชาติของตัวบงชี้
    การกําหนดเทคนิคการเก็บขอมูลทีค่ํานึงถึงความคุมคา ประหยัด และไดขอมูลตรงตามความเปนจริง
    จัดเก็บขอมูลที่ตรงตามนิยามของตัวบงชี้
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    จัดเก็บขอมูลตรงกับชวงเวลาที่กําหนด   (ภาคการศึกษา  ปงบประมาณ)
    จัดเก็บขอมูลไดครบถวนสมบูรณทุกตัวบงชี้
    มีเทคนิคการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ  (เชน  การสัมภาษณผูเกี่ยวของเกี่ยวกับความรูสึก  

                       ความคิดเห็น  คุณภาพการปฏิบัติงาน) ตรงตามสภาพจริง
    มีการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล  (Clean data) และการจัดการ (ทดแทน) 

                       ขอมูลที่สูญหาย (missing data) อยางเหมาะสม
    มีการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลถูกตองตามวิธีการที่กําหนด
    มีการตรวจสอบความถูกตองของผลการประเมินกอนจัดทํารายงานการประเมิน

5. ระบบการตรวจสอบคุณภาพของการประเมิน
5.1   การตรวจสอบวิธีการประเมนิที่ใช

    การประชุมรวมกันในทีมผูประเมินเพื่อตรวจสอบวิธีการประเมินเปนระยะ ๆ
    การประชุมหารือเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นระหวางดําเนินการ
    การปรับวิธีการประเมินใหมหากพบวาวิธีการเดิมยังมีขอบกพรอง

5.2   การตรวจสอบผลการประกนั
    ทุกฝายที่เกี่ยวของรวมกันตรวจสอบความถูกตอง  ความนาเชื่อถือของผลการประเมิน
    การตรวจสอบการแปลความหมาย  และการตัดสินคุณคาของสิ่งที่ถูกประเมินวามีความชัดเจน 

                        ถูกตอง สอดคลองกับสภาพจริง
    การตรวจสอบขอมูล  และจัดเก็บขอมูลใหมในกรณีที่พบวาผลการประเมินขัดแยงกับสภาพจริง

                        หรือใหผลเปนที่นาสงสัยหรือไมครบถวนสมบูรณ
6. ระบบการจัดทําและรายงานผลการประเมิน

    มีการเขียนรายงานผลการประเมินสอดคลองกับขอมูลหลักฐานที่ปรากฏ
    มีการเขียนรายงานที่กระชับ  ใชภาษาเขาใจงาย
    มีการเขียนรายงานในรูปแบบตามที่กําหนด
    รายงานการประเมินมีเนื้อหาครบถวน ครอบคลุมผลการประเมิน  จุดเดน  จุดที่ควรพัฒนา

                        ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของหนวยงานตอไป  
                         และวิธีปฏิบัติที่ดี (ถามี) นวัตกรรม (ถามี)

    การเขียนรายงานการประเมนิไดแสดงถึงเงื่อนไข ปจจัยที่สงผลตอผลการดําเนินงาน
                       ทั้งในเชิงบวกและเชิงลบของหนวยงานในแตละองคประกอบ

    จัดทํารายงานผลการประเมนิเสร็จทันเวลา
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สําเนาประกาศนียบัตรผูตรวจประเมินภายในที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรผูประเมินของ สกอ. 
หรือสถาบันจัดฝกอบรม

1. ดร. มงคล  หวังสถิตยวงษ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

2. นางสุใจ พรเจิมกุล สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา


	ปก
	ผลการประเมินคุณภาพ


รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน

ตามรายงานการประเมินตนเอง(SAR)  ปีการศึกษา 2551 

ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ประธานผู้ตรวจประเมิน ดร.มงคล   หวังสถิตย์วงษ์

ตรวจประเมินฯ   วันที่  2 - 3  เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ.  2552

คำนำ


อบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ของสำนักงานหน่วยงานกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  ซึ่งหน่วยงานผู้ประเมินประกอบด้วย  


1)  ดร.มงคล   
หวังสถิตย์วงษ์

ประธานผู้ตรวจประเมิน


2)  ผ.ศ. สุใจ 

พรเจิมกุล

กรรมผู้ตรวจประเมิน


3)  อาจารย์ทินวงษ์
รักอิสสระกุล 

กรรมผู้ตรวจประเมินและเลขานุการ


                 คณะผู้ประเมินฯ ได้เข้าตรวจเยี่ยมและประเมินคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ตามกำหนดการที่แจ้งล่วงหน้าคือวันที่  10 มิถุนายน  พ.ศ.2551  โดยหน่วยงานผู้ประเมินฯ ได้ทำการศึกษาเอกสารตรวจเยี่ยมพื้นที่ สังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) โดยวิธีสุ่ม ทำให้ได้เสนอสภาพการดำเนินงานจริงของหน่วยงาน ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานหน่วยงานกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กำหนดและจัดทำเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับนี้แล้ว


                 คณะผู้ประเมินได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่ง  จากหน่วยงานผู้บริหารและบุคลากรของ     คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  ตลอดจนบุคคลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการให้ข้อมูล เพื่อยืนยันสภาพการดำเนินงานจริงของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  ทำให้การตรวจประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อยแบบกัลยาณมิตร  ซึ่งคณะผู้ประเมินขอขอบพระคุณไว้ ณ ที่นี้


               คณะผู้ประเมินหวังว่าผลการประเมิน ตลอดจนข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้ให้ไว้ระหว่างการตรวจประเมิน และในรายงานฉบับนี้ คงจะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนา    คุณภาพการจัดการศึกษาของหน่วยงาน  ให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น และสามารถสะท้อนสภาพจริง                  ที่ผู้บริหารหน่วยงาน   จะนำไปใช้ประโยชน์ในด้านการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลต่อไป

                                                                คณะผู้ประเมินภายในของมทร.พระนคร

                                                                           โดยประธานผู้ประเมิน :  ดร. มงคล   หวังสถิตย์วงษ์

                                                                           จาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

สารบัญ










                                       หน้า 

คำนำ













บทสรุปสำหรับผู้บริหาร

· ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน

· ประวัติย่อ (สถานที่ตั้ง/รายนามผู้บริหาร/สาขาวิชาที่เปิดสอน)


1

· ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ






1

· สรุปผลคุณภาพภายในของหน่วยงาน (ภาพรวม)




2

· จุดเด่น









3

· จุดที่ควรพัฒนา








3

· ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา







3

· ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานในอนาคต




4

· ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในแต่ละองค์ประกอบของผู้ตรวจฯ

2

รายนามหน่วยงานผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  (พร้อมลายเซ็น)



5

บทนำ

· สรุปข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน (จุดเน้น, สัณฐานโดยย่อ)



6

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  (รายงานตามตาราง ป.1 - ป.4)





10

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในแต่ละองค์ประกอบ 9 องค์ประกอบ


องค์ประกอบที่ 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการดำเนินการ

25


องค์ประกอบที่ 2    การเรียนการสอน





26


องค์ประกอบที่ 3    กิจกรรมพัฒนานักศึกษา





27


องค์ประกอบที่ 4    การวิจัยสิ่งประดิษฐ์  และนวัตกรรม



28


องค์ประกอบที่ 5    การบริการทางวิชาการแก่สังคม




29


องค์ประกอบที่ 6    การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม




30


องค์ประกอบที่ 7    การบริหารจัดการ





31


องค์ประกอบที่ 8    การเงินและงบประมาณ





33


องค์ประกอบที่ 9    ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ



34


สารบัญ (ต่อ)











                                       หน้า ภาคผนวก

· วิธีประเมิน









36

       การวางแผนการประเมิน

     -  การเตรียมการและการวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม

      -  การดำเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม

         (ศึกษาเอกสาร/เยี่ยมชมสภาพจริง/สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)

      -  การดำเนินการหลังตรวจเยี่ยม

         วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 


· กำหนดการตรวจเยี่ยม
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· งบประมาณปีการศึกษา  2550






39

· รายนามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakenholders)





40

· ลงนามผู้เข้าร่วมประชุมการตรวจฯ พิธีเปิด – ปิด 




41

· ผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโดยตนเอง




43

· สำเนาประกาศนียบัตรผู้ตรวจประเมินภายในที่ผ่านการฝึกอบรม


46

หลักสูตรผู้ประเมินของ สกอ. หรือสถาบันจัดฝึกอบรม

